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 مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 دانشکده بهداشت

 

 توسعه دفتردرسي  یزیربرنامهکميته  عملياتي برنامه

 1404در سال  اشتدانشکده بهد (EDO)آموزش

 

 

 :کنندگانهيته

 طالب عسکری پوردکتر 

 دکتر خلیل ا... معینیان

 دکتر رویا مروتی

 مهندس طیبه راستگو

 کاظمی لههامهندس 

 عظیمیآقای سعید 
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 مقدمه : 

 ندیفرآ ییو کارا تیفیدر ک یاکنندهنیینقش تع ،یعنوان ستون فقرات نظام آموزشبه یدرس یزیربرنامه

بلکه  آورد،یانش فراهم مانتقال د یمنسجم برا یتنها چارچوبنه ندیفرآ نی. اکندیم فایا یریادگی-یاددهی

 .  سازدیرا مشخص م یتیبه اهداف ترب یابیدست ریمس ،یآموزش نقشه راهعنوان به

و  یها بر اصول علمتسلط آن زانیم ریتحت تأث ماًیمستق ،یآموزش میدر انتقال مفاه دیاسات یو کارآمد مهارت

را  یدرس یت محتواقادر اس ،یآموزش یزیربرنامه یاستاد آگاه به مبان کیقرار دارد.  یدرس یزیربرنامه یعمل

اختارمند س یبه شکل ،یکلان آموزش اهدافو  رندگانیادگی یازهاین ،یبا در نظر گرفتن سطوح مختلف شناخت

 کند.   یطراح هدفمندو 

اهداف، انتخاب  نییل تعآن )شام دهندهلیتشک یدر اجزا یو موشکاف یدرس یزیربرنامه ضرورتبه قیدق توجه

و  یانضباط علم ،یدهنده بلوغ فکر( نشانیابیارزش یهاوهیو ش یآموزش لیوسا س،یتدر یهامحتوا، روش

صورت به یوزشجلسه آم ره شودیموجب م یکردیرو نیآموزش است. چن ندیبه فرآ نیمند مدرسنگرش نظام

 شود.   یطراح یشده و با حداکثر بازدهحساب

 ی( و آگاهیبایجرا و ارزشا ،یطراح ،یازسنجی)شامل ن یدرس یزیربرنامه یایپو تیاز ماه دیاسات قیعم درک

محسوب  رانیر فراگماندگار و معنادار د یریادگی جادیا یبرا یاساس یازینشیحوزه، پ نیا یکردهایرو نیاز آخر

 قیعلا ،یشناختروان یهایژگیرا با و یآموزش یمحتوا کندیکمک م نیبه مدرس یدانش تخصص نی. اشودیم

 هماهنگ سازند.   انیدانشجو یو استعدادها

 یهابر مؤلفه یدرس یهابرنامه ریتأث زانیسنجش م یمند براانجام مطالعات نظام ،ینقش محور نیتوجه به ا با

 :  ازجمله یمختلف آموزش

   سیتدر نینو یهاروش -

   ایپو یابیارزش یهاسامانه -

   یریادگی تیفیک یهاشاخص -

   یو مهارت یعاطف ،یتحقق اهداف شناخت زانیم -

ضعف  نقاط قوت و تواندیم هایابیارز نیآموزش است. ا تیفیمستمر ک یارتقا یدر راستا یضرور یامر

 فراهم آورد.   یدرس یهاسرفصل یروزرسانبه یبرا یعلم ییموجود را آشکار ساخته و مبنا یهابرنامه
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  یدرس یزیربرنامه تهیکم فیوظا

 یآموزش یمحتوا یروزرسانتوسعه و به  -1

 بهبود مستمر کردیبا رو یو منابع آموزش یدرس یهابرنامه یادوره یانجام بازنگر -

 یدرس یهانقاط قوت و ضعف سرفصل ییموجود و شناسا یمحتوا لیتحل -

 یالمللنیو ب یمل یبا استانداردها یدرس یهابرنامه یقیتطب یبررس -

 نفعانیو مشارکت ذ یازسنجین -2

 ینظران و کارشناسان حوزه آموزشصاحب د،یاز اسات ینظرات تخصص یآورجمع -

 یدرس یهابرنامه یعنوان مخاطبان اصلبه انیاخذ بازخورد از دانشجو -

 بهبود یهاشنهادیپ افتیدر یبرا یتخصص یهاپنل لیتشک -

 یدرس یهاسرفصل یسازنهیبه  -3

 باهدفموجود  یهابرنامه ییساختار محتوا ینیبازب -

 یرضروریو غ یحذف مطالب تکرار -

 پوشانمرتبط و هم یادغام واحدها  -

 روز یازهایمتناسب با ن دیو اضافه کردن دروس جد ییشناسا  -

 یو فناور یعلم یهاشرفتیپ نیمحتوا بر اساس آخر یروزآمدساز -

 و اجرا تیریمد -4

 مشخص دستور کاربا  یجلسات منظم کار لیتشک -

 تهیمصوبات کم یو اجرا یریگیپ -

  یاتیعمل یهابرنامه نیتدو -

 یراهبرد یزیربرنامه -5

 انداز دانشکدهبر چشم یمبتن یتوسعه آموزش یهابرنامه نیتدو -
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 با اهداف کلان دانشگاه یدرس یهابرنامه یهمسوساز -

 هاآنبه  ییپاسخگو یبرا یزیرو برنامه ندهیآ یازهاین ینیبشیپ -

 آموزش دفتر توسعه  ریو ارسال به مد یگزارش فصل هیته -

 

دانشکده بهداشت  یآموزش ها و مقاطع مختلفدر رشتهدر  آموزش  یفیو ک ی: ارتقا کمهدف کلی: 

 دامغان

 دانشکده یآموزش یهاگروهدر  انیدانشجو یریادگی- یاددهی یندهایارتقاء فرآاستراتژی: 

 اختصاصی: اهداف

 یهارشته سیتأسو الزامات آن برای  رشته با کوریکولوم آموزشیدوره آموزشی برنامه و تطبیق بررسی  -1

 دجدی

دروس  هیرس در کلطرح دوره/ طرح د  دقیق نیتدو لهیوسبهدر سطوح مختلف  یآموزش تیفیبهبود ک -2

 هاآناجرای  یریگیو پ یو کارآموز یکارگاه ،یعمل -ینظر

روز جامعه و  یازهایمتناسب با ن شدهنیتدو یهابرنامه یبازنگر قیاز طر یدرس یهابرنامهارتقاء و بهبود  -3

   یجهانملی و  یاستانداردها

 هارفع آن یریگیو پدفتر توسعه آموزش به  یآموزش زاتیتجه در و نقص هایکاستو ارسال  یآورجمع -4

 آموزشیبوک  لاگ یگردآورو  نیکمک در تدو -5
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 : هاآن یبندزمانو  هایتفعالجدول 

 مسئول تینام فعال فیرد

/  اجرا

 پیگیری

منابع  زمان انجام

 ازیموردن

شاخص 

 حوهی )نابیدست

هر  شیپا

 (تیفعال

 جهینت

 شیپا

 )درصد(

 خیتار

 شروع

 خیتار

 انیپا

 الزامات رشته و یآموزش کولومیبا کور یبرنامه دوره آموزش قیو تطب یبررسهدف اختصاصی یک: 

 دیجد یهارشته سیتأس یآن برا
و  یبررسارجاع  1

برنامه دوره  قیتطب

توسط دفتر  یآموزش

توسعه آموزش به 

 یزیربرنامهکمیته 

 درسی 

در طول  EDOمدیر 

 سال 

در طول 

 سال 

  یانسان

 

 یهابرنامهتعداد 

 شدهیبررس

 

بررسی اولیه برنامه  2

 پیشنهادی 

مسئول کمیته 

 یزیربرنامه

 درسی 

در طول 

 سال 

در طول 

 سال 

  مستندات -

کسب نظر و دیدگاه  3

  نفعانیذ

مسئول کمیته 

 یزیربرنامه

 درسی 

در طول 

 سال 

در طول 

 سال 

 و یانسان

  یفناور

  ستنداتم

طرح و بررسی برنامه  4

در جلسه کمیته 

 درسی  یزیربرنامه

مستندات و  - " " اعضای کمیته 

تعداد 

 جلسهصورت

 

 جلسهصورتتنظیم  5

و ارسال به دفتر 

EDO  جهت ادامه

فرایند تصویب و طرح 

 در شورای آموزشی 

 تهیمسئول کم

 یزیربرنامه

 یدرس

" " - "  

طرح دوره/   قیدق نیتدو لهیوسبهدر سطوح مختلف  یآموزش تیفیبهبود کهدف اختصاصی دو: 

 هاآن یاجرا یریگیو پ یو کارآموز یکارگاه ،یعمل -یدروس نظر هیطرح درس در کل
دریافت طرح دوره /  1

درس از دفتر توسعه 

 آموزش 

 تهیمسئول کم

 یزیربرنامه

مدیر  –ی درس
EDO 

آبان و 

 اسفندماه 

آبان و 

 اسفندماه

انسانی و 

 فناوری

تعداد طرح دوره 

درس دریافت  /

 شده

 

انتخاب طرح دوره /  2

درس  مدرس 

تصادفی  صورتبه

آبان و  "

 اسفندماه 

و  آبان

 اسفندماه

تعداد طرح دوره  "

درس  /
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درصد مدرسین  10)

و یک درس از 

مدرسین 

 (شدهانتخاب

 - شدهانتخاب

 مستندات

طرح و بررسی طرح  3

دوره / درس در 

جلسه کمیته 

 درسی یزیربرنامه

آبان و  اعضای کمیته 

 اسفندماه

و  آذر

 ماهنیفرورد

تعداد طرح دوره  -

درس  /

 - شدهیبررس

 جلسهصورت

 

 جلسهصورت میتنظ 4

و ارسال به دفتر 

EDO  جهت

 نفعانیذانعکاس به 

 تهیمسئول کم

 یزیربرنامه

 یدرس

آذر و 

 ماهنیفرورد

آذر و 

 ماهنیفرورد

-  

 

تعداد 

 جلسهصورت

 

 شدهنیتدو یهابرنامه یبازنگر قیاز طر یدرس یهابرنامهارتقاء و بهبود هدف اختصاصی سوم: 

   یو جهان یمل یروز جامعه و استانداردها یازهایمتناسب با ن
هماهنگی با مدیر  1

EDO  جهت

 بازنگری برنامه درسی

 تهیمسئول کم

 یزیربرنامه

مدیر  –ی درس
EDO 

در طول 

 سال 

در طول 

 سال

انسانی و 

 فناوری

مستندات و 

 مکاتبهتعداد 

 

جلسات با  یبرگزار 2

مدیران ) نفعانیذ

آموزشی،  یهاگروه

و  انیدانشجو د،یاسات

... 

در طول  "

 سال 

در طول 

 سال

و  یانسان

 یفناور

مستندات و 

تعداد مکاتبه و 

 جلساتصورت

 

بررسی اولیه تغییر و  

در  یروزرسانبه

 آموزشی  یهابرنامه

 تهیمسئول کم

 یزیربرنامه

 یدرس

در طول 

 سال 

در طول 

 سال

  مستندات  -

ی و روزرسانبهطرح  3

تغییر پیشنهادی در 

جلسه کمیته 

 درسی  یزیربرنامه

در طول  اعضای کمیته

 سال 

در طول 

 سال

مستندات و  -

تعداد مکاتبه و 

 جلساتصورت

 

 جلسهصورتتنظیم  4

و ارسال به دفتر 

EDO  جهت ادامه

تصویب و طرح فرایند 

 در شورای آموزشی 

در طول  اعضای کمیته

 سال 

در طول 

 سال

-  

 

تعداد 

 جلسهصورت

 

 به دفتر توسعه یآموزش زاتیو نقص تجه هایکاستو ارسال  یآور: جمعچهارم یهدف اختصاص

 هارفع آن یریگیآموزش و پ
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و دریافت  ینظرسنج 1

 نفعانیذنظر

 انیدانشجو د،ی)اسات

 و...(

 تهیکممسئول 

 یزیربرنامه

 یدرس

و  یانسان ماهیدو  ریت ماهیدو  ریت

 یفناور

  مستندات

اولیه ی بندجمع 2

 یهاگروهدیدگاه 

آموزشی و 

 دانشجویان و ...

 تهیمسئول کم

 یزیربرنامه

 یدرس

  " - ماهیدو  ریت ماهیدو  ریت

طرح، بررسی و  3

 یبندراولویت 

کمبودهای آموزشی 

در جلسه کمیته 

 درسی یزیربرنامه

مستندات و  - ماهیدو  ریت ماهیدو  ریت اعضای کمیته 

تعداد 

  جلسهصورت

 

 جلسهصورت میتنظ 4

و ارسال به دفتر 

EDO  جهت

 انعکاس به معاونت

 یآموزش

 تهیمسئول کم

 یزیربرنامه

 یدرس

  مستندات - ماهیدو  ریت ماهیدو  ریت

 یلاگ بوک آموزش یگردآورو  نیکمک در تدو: نجمپهدف اختصاصی 
 ریبا مد یهماهنگ 1

EDO  تدوین جهت

لاگ بوک و بازنگری 

 یآموزش

 تهیمسئول کم

 یزیبرنامه ر

 رمدی – یدرس
EDO 

در طول 

 سال 

در طول 

 سال 

  مستندات -

جلب مشارکت  2

 یعلم اتیه یاعضا

 در انیو دانشجو

 لیو تکم استفاده

 بوکلاگ 

و  یانسان " " "

 یفناور

"  

 لاگ بوکبررسی  3

های آموزشی در 

 جلسه کمیته

مستندات و  - " " اعضای کمیته 

 تعداد صورتجلسه 

 

 جلسهصورت میتنظ 4

و ارسال به دفتر 

EDO  جهت

 انعکاس به معاونت

 یآموزش

 تهیمسئول کم

 یزیبرنامه ر

 یدرس

" " - "  

 کامپیوتری بانییستم پشتو س نیآنلا ی: سامانه نظرسنجیفناور -دانشکده   یآموزش یها: مشارکت تمام گروهیانسان **


